OSNOVNA SKOLA JOSIP PUPACIC
Trg kralja Tomislava 1, 21310 Omis
KLASA: 112-02/25-01/5

URBROJ: 2181-313-01-25-1

Omis, 12. studenog 2025.g.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22., 155/23, 156/23), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine,
broj 40/14 i 71/25) te ¢lanaka 8. i 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu : Pravilnik) Osnovna skola ,Josip Pupaci¢”, Trg kralja
Tomislava 1, Omis raspisuje:

NATJECA]
za popunu radnog mjesta

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - neoodredeno, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj/ica

Mjesto rada: Osnovna skola Josip Pupaci¢

Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandidatom se moze ugovoriti probni rad sukladno pozitivnim
zakonskim propisima.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrsena ¢etverogodisnja srednja skola (razina HKO-a 4-2)

- zavrsen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, sukladno ¢lanku 6.a Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehnickim i
pomocénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine, broj 40/14 i 71/25) poslove
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja nema zavrsen Program
obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, a ukoliko ne zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu
istekom posljednjeg dana roka za zavrsetak Programa obrazovanja.

Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidati su duzni priloziti:

1. vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu (zamolbu),

2. Zivotopis,

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. dokaz o zavrsenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

5. dokaz o drzavljanstvu,



6. uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja

7. elektronicki zapis ili potvrda o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranije.

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na natjecaj kandidat je duzan navesti osobne podatke:

- 0sobno ime,

- adresu stanovanja,

- broj telefona odnosno mobitela,

- po moguénosti e-mail adresu (na koju ée mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja)

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. Preslike dokumentacije se ne
vracaju. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javhom
biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16., 57/22).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,198/19., 84/21,
156/23), ¢lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,148/13. i 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021 . pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢clanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja. s  popisom dokaza  potrebnih  za  ostvarivanja  prava  prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natjecaj se mogu ravhopravno
prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Najkashije do isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj na stranici Osnovne skole ,,Josip Pupacic¢”
https://os-jpupacic-omis.skole.hr/natjecaji/ objavit ¢e se nac¢in procjene odnosno testiranja kandidata
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te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje bude provodilo o
poznavanju propisa.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje https://os-jpupacic-
omis.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2467/2025/02/Pravilnik-0-nacinu-i-postupku-zaposljavanja-

2025.pdf
Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole.

Datum objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznim
stranicama i oglasnoj plogi Skole je 13. studenog 2025. godine. Rok za podnosenje prijave je do 24.
studenog 2025..

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vazeéim propisima
0 zastiti osobnih podataka.

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave
nede se razmatrati.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili postom na adresu: Osnovna skola Josip Pupaci¢, Trg
kralja Tomislava 1, 21310 Omis s naznakom ,,za natjecaj” (naziv radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje).

Kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e obavijesteni putem mrezne stranice Osnovne skole Josip Pupaci¢
https://os-jpupacic-omis.skole.hr/natjecaji/ najkasnije u roku petnaest dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom. U sluc¢aju da se na natjecaj prijavi kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu svi kandidati bit ¢e obavijesteni prema
¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Ravnateljica: lvana Rubi¢, dipl.u¢.

IVANA RUBIC

HR-22976885868
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