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Naziv Skole: Osnovna skola Josip Pupaci¢ Omis

Datum izrade: 20. studenog 2024. g.

Vremenski okvir: 2024. — 2028.

Analiza postojeceg stanja u Skolama:

Sto razvijen i implementiran strateski i akcijski plan primjene IKT-a znaci za $kolu?
Znadi bolju povezanost sustava, brzu i jednostavniju komunikaciju i razmjenu podataka, precizniju i u€inkovitiju komunikaciju,
skoro pa neograni¢ene moguénosti izbora metoda pouc¢avanja i otvoren pristup obrazovnim sadrzajima.

Kako su povezani poslovni procesi u $koli? Jesu li nastavni i poslovni (raunovodstveni) procesi povezani?
Poslovni sustavi su djelomi¢no povezani s vidljivim razvojem na odredenim podrucjima iz godine u godinu.

Kakva je povezanost s drugim informacijskim sustavima (npr. knjizni€nim) te u kojem se obliku predo¢avaju izvjestaji za
djelatnike Skole, osnivace, u€enike ili roditelje?

Knjiznica je potpuno zaseban sustav, izvjestaji za djelatnike nisu povezani, kao ni za osnovace. Samo izvjestaji za roditelje su
povezani.

Posjeduju li odgojno-obrazovni djelatnici digitalne vjestine? Jesu li spremni neprekidno se usavrsavati?
Posjeduju i spremni su se usavrSavati.

Na koji se nacin digitalni obrazovni sadrzaji koriste u Skoli?
Implementirani u nastavni proces u potpunosti

Jesu li usvojena nacela intelektualnog vlasnistva i autorskih prava?
Nacela su usvojena.

Izraduju li odgojno-obrazovni djelatnici samostalno digitalne obrazovne sadrzaje ili preuzimaju gotove?
Izraduju i preuzimaju.

Jesu li digitalni obrazovni sadrzaji prilagodeni u€enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama?
Jesu.




Postoje li u Skoli sustav unaprjedenja sigurnosti Skolske informaticke opreme i mreze?
Postoji

Koje su prednosti, a koji nedostatci za Skolu vezano uz razvoj i uvodenje digitalnih obrazovnih sadrzaja?
Posjedujemo dobro znanje i usvojenost digitalnih vjestina, nedostatci su nam u tehni¢koj opremljenosti.

Koji su financijski troSkovi koje $kola ima zbog povecane nabave Skolske racunalne opreme, unaprjedenja mreze, digitalnih
kompetencija djelatnika?
Odrzavanje, amortizaciju i kupnju nove opreme.

SWOT MATRICA
Snage Slabosti
unutarnji éimbenici koji imaju pozitivan uéinak na strateske unutarnji ¢imbenici koji imaju negativan ucinak na
ciljeve skole. strateske ciljeve Skole.
Imamo entuzijastiCne i motivirane djelatnike koji Neodgovarajuca IKT infrastruktura.

primijenjuju IKT-e u u€enju i pou¢avanju; odgojno-
obrazovni djelatnici imaju razvijene digitalne
kompetencije; postoji djelomi¢no odgovarajuca IKT

infrastruktura.

Prilike Prijetnje

vanjski ¢imbenici koji bi mogli imati pozitivan uc¢inak na vanjski €imbenici koji bi mogli imati negativan ucinak na
postizanje strateskih ciljeva skole, ali na njih $kola ne moze postizanje strateskih ciljeva skole, ali na njih Skola ne
utjecati moze utjecati.

Apliciranje na EU natje€aje za unaprjedenje Nedovoljna internetska i informaticka

nastave IKT-om; aktivnije sudjelovanje roditelja u sigurnost; nedovoljna potpora osnivaca u
primjeni IKT-a; uvodenje jedinstvenog razvojnim aktivnostima.

informacijskog sustava u osnovne i srednje skole
na nacionalnoj razini.




KREDA ANALIZA

Visoka motiviranost ucitelja | posjedovanije visoke
razine digitalnih obrazovnih kompetencija.

Razvoj potreba digatalizacije nastavnog
procesa ne prate financijske mogucnosti za
odrZzavanje i opremanje.

Osnazivanje roditelja kao partnera.

Veliki broj ucenika i djelatnika u malom
prostoru, Cetiri zgrade u kojima radfimo.

Stalno provoditi samovrednovanje.

MZO, osnivac — skola ima potrebu
zaposljavanja stru¢njaka za IKT poslove koji bi
se samo time bavio .




Izjava o IKT misiji:

Skola je posvec¢ena stvaranju IKT okruZenja u kojem se podrzavaju samostalnost, kreativnost i suradnja medu uéenicima.
Cilj rada svih djelatnika je priprema i provedba digitalnih obrazovnih sadrZaja, procesa i aktivnosti usmjerenih na
ostvarivanje ciljeva i zadac¢a odgoja i obrazovanja, koji ¢e poticati uenike k izvrsnosti te ih pripremiti za buduénost.

Kako bi definirali temeljne vrijednosti Skole koje ukljucuju i IKT, ravnatelj Skole i $kolski tim trebaju postaviti sliedeca

pitanja:

Koje su temeljne vrijednosti dosad izraZene u $koli i kojih se vrijednosti $kola pridrZzava, a za njih nije posebno nagradena?
Postoji li kultura dijaloga i komunikacije u virtualnom okruzZenju, jesu li usvojena pravila ponasanja na internetu?

Stvara li IKT pozitivhu Skolsku kulturu koja ukljuéuje odnos izmedu nastavnika — u¢enika — roditelja?

Postuju li se autorska prava na digitalnim dokumentima koje su kreirali nastavnici i/ili uéenici?

Jesu li IKT vrijednosti prihvatili svi djelatnici Skole? Jesu li IKT vrijednosti dio op¢eprihvaéenih temeljnih vrijednosti $kole?
Moze / mora li se IKT $kolska kultura razvijati paralelno s drugim vrijednostima $kole (npr. drustveno-kulturnim)?

MozZete li zamisliti da temeljne vrijednosti, ukljucujuéi i IKT vrijednosti koje se razvijaju u $koli vrijede i za sto godina?

Temeljne vrijednosti u $koli su postivanje, medusobno uvazavanje, suradnja i sve vrijednosti se jednako primjenjuju u
neposrednom okruzenju i radu tako i u digitalnoj komunikaciji.

PotiCemo stvaranje pozitivhe Skolske kulture.

IKT vrijednosti su opéeprihva¢ene temeljne vrijednosti $kole.




IKT misija

IKT temeljne vrijednosti

IKT vizija
Kako ¢e IKT utjecati i oblikovati buduénost
ucenja i poucavanja?

IKT strateske inicijative (podrucja)

IKT strateski ciljevi

IKT vizija

Nasa vizija je postati digitalno zrela Skola koja ¢e koriStenjem IKT-a u uc¢enju i pou€avanju unaprijediti nagin stjecanja i
primjene novih znanja, pritom omogucditi individualizirani pristup u€enicima i neprekidan razvoj digitalnih kompetencija
djelatnika i u€enika.




IKT misija

IKT temeljne vrijednosti

IKT vizija

IKT strateske inicijative (podrucja)
U kojim podrucjima Zzelimo unaprijediti primjenu IKT
(npr. digitaine kompetencije djelatnika, primjena

novih tehnologija)?

IKTstrateski ciljevi




Strateska inicijativa
(npr. IKT u uc¢enju i poucavanju)

Stratesko postignuce
(npr. Izradeni digitalni obrazovni sadrzaji)

1. Planiranje, upravljanje i vodenje

Postoji plan digitalizacije koji ukljuéuje digitalnu infrastrukturu, a djelomi¢no i razvoj
digitalnih kompetencija djelatnika. U definiranju strateskih smjernica i cilieva primjene
digitalnih tehnologija u procesima ucenja i pou¢avanja te poslovanja $kole sudjeluju
ravnatelj, nastavnici i predstavnici osniva¢a. Vrednovanje rezultata vezanih uz primjenu
digitalnih tehnologija provodi se sustavno, ali ne i periodicki. Opremanje digitalnim
tehnologijama za potrebe ucenja i pou€avanja, te poslovanja, kao i unaprjedenje
digitalnih kompetencija djelatnika provodi se prema postoje¢em planu. Informacijski
sustavi su medusobno povezani na razini $kole, a neki i s osnivacima. Digitalni podaci
prikupljeni putem informacijskih sustava (npr. knjizni¢ni sustav) se obraduju te su
dostupni ravnatelju i gotovo svim djelatnicima. Vecina djelatnika primjenjuje digitalne
podatke u svrhu podizanja kvalitete pou¢avanja i uspjeha ucenika. U formatu zasebnog
dokumenta postoje preporuke za reguliranje prava pristupa koje su dio sigurnosne
politike i redovito se primjenjuju. Primjena digitalnih tehnologija u procesu pou¢avanja
ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (ukljucujuci i nadarene ucenike)
provodi se sustavno i uz potporu uprave skole.

2. IKT u u€enju i poucavanju

Vecina nastavnika u procesu pouéavanja koristi digitalne sadrzaje s interneta te
primjenjuje digitalne tehnologije koje potiu aktivnije i kreativnije sudjelovanje u¢enika u
procesu poucavanja. Digitalne tehnologije vecina nastavnika podinje koristiti kako bi se
nastava prilagodila individualnim potrebama uéenika. Kod vec¢ine nastavnika je vidljiva i
primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja u¢enickih postignuca i pruzanja
pravodobnih povratnih informacija. Takoder, veéina nastavnika izraduje digitalne
materijale i potiCe u€enike na izradu istih, te stiti svoja autorska prava nekakvom vrstom
licence. Vecina u€enika pocinje primjenjivati digitalne tehnologije za u¢enje, za
medusobnu suradnju u u¢enju, te za stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadrzaja ili
vodenja e-portfelja.

3. Razvoj digitalnih kompetencija

Vecina nastavnika u procesu poucavanja koristi digitalne sadrzaje s interneta te
primjenjuje digitalne tehnologije koje poticu aktivnije i kreativnije sudjelovanje u¢enika u
procesu poucavanja. Digitalne tehnologije veéina nastavnika pocinje koristiti kako bi se




nastava prilagodila individualnim potrebama ucenika. Kod vecine nastavnika je vidljiva i
primjena digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja u¢eni¢kih postignuéa i pruzanja
pravodobnih povratnih informacija. Takoder, veéina nastavnika izraduje digitaine
materijale i poti¢e u€enike na izradu istih, te $titi svoja autorska prava nekakvom vrstom
licence. Vecina u€enika pocinje primjenjivati digitalne tehnologije za uéenje, za
medusobnu suradnju u ucenju, te za stvaranje repozitorija vlastitih digitalnih sadrzaja ili
vodenja e-portfelja.

4. IKT kultura

Gotovo svi djelatnici $kole koriste elektroni¢ku postu i druge sustave za komunikaciju,
informiranje i izvjestavanje (npr. drustvene mreze, e-Dnevnik, Loomen, mreZna stranica
Skole, Viva Engage i sl.). Pravila poZeljnog ponasanja na Internetu su dostupna svima, a
djelatnike i u¢enike se o tome i educira. Skola ima politiku i propisane postupke kojima je
regulirano autorsko pravo nastavnika i uéenika. Skola ima viSegodi$nje iskustvo na
projektima koji ukljucuju digitalne tehnologije, te redovito prati takve natjecaje i inicira
projektne ideje. Gotovo svi nastavnici i u€enici koriste zajedni¢ko online mjesto za
pohranu ili dijelienje digitalnih sadrzaja (npr. Edutorij, Loomen i sl.).

5. IKT infrastruktura

Postoji razradeni plan nabave IKT resursa u skladu sa zakonskim propisima, a aktivnosti
nabave su koordinirane s osnivaéem. Gotovo sve ucionice su opremljene projektorima, a
manji broj i sa stolnim i/ili prijenosnim racunalima, pametnim ploéama i ekranima. Velik
broj raCunala umrezeno je zi€nom ili bezicnom vezom dostupnom po cijeloj $koli i
spojeno na Internet. Postoji racunalna oprema za rad u¢enika u nekim udionicama.
Gotovo svi razredni odjeli u $koli imaju na raspolaganju prezentacijske (interaktivne)
uredaje. Vise od polovine u€enika u nastavi moze koristiti vlastite uredaje. Postoje
zajednicka racunala dostupna vec¢em broju odgojno-obrazovnih djelatnika. Odrzavanje
opreme vrsi vanjski davatelj usluga dok tehni¢ku potporu osiguravaju odgojno-obrazovni
djelatnici uz osigurana sredstva. Sustavska programska potpora je instalirana na svim
raCunalima, a aplikativna na vecini. Centralni repozitorij je prisutan i dostupan svima te
ga koristi ve¢ina odgojno-obrazovnih djelatnika i u€enika. Postoje pravila informacijske
sigurnosti i primjenjuju se zastitne mjere. Provodi se kontrola licenciranja sustavske i
aplikativne programske potpore.




IKT misija

IKT temeljne vrijednosti

IKT vizija

IKT strateske inicijative (podrucja)

IKT strateski ciljevi
Sto moramo napraviti po podrucjima kako bismo dostigli
viziju (npr. edukacijom unaprijediti digitalne kompetencije)?

o |KT strateski ciljevi:

Cilj (SMART) Postignuce

Strateska inicijativa

SC 1: Unaprijediti sustav upravljanja i kvalitetu povezanosti svih
djelatnosti unutar Skole primjenom IKT-a i izradom akcijskog plana
Uspostava Skolskog E-tima

1. Planiranje, upravljanje i
vodenje

SC 2: Izrada repozitorija digitalnih obrazovnih alata za razrednu i
predmetnu nastavu i plana uvodenja u nastavni proces

2. IKT u ucenju i poucavanju

SC 3: Redovito sudjelovanje u edukacijama povezanim uz razvoj IKT
vjestina

3. Razvoj digitalnih kompetencija

SC 4: Odrediti pravila ponasanja i kulture na internetu i postivanje
autorskih prava

4. |KT kultura

SC 5: Nabava suvremenijih, multimedijalnih pomagala

5. IKT infrastruktura
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Operacionalizacija strateskih ciljeva

Oznaka i naziv Mehanizmi
Siratoskoglclia Aktivnost provedbe pracenja /KP] Rokovi Nositelj aktivnosti Potrebni resursi
B A e . . Do kraja Skolske Jedinst latf
Koritenjem jedinstvenih Evaluacija i . . edinstvene platrorme
SC1. S . godine 2027./ E-tim
platformi samovrednovanje Edukacije
2028.
Pokazatelji
uspjesnosti,
_mNhMMnmm: plan Do kraja Skolske Internet, racunala,
SC2: Koristenje alata u nastavi : godine 2027./ Ugitelji i IKT tim tehnoloska
zadovoljstva ;
o e 2028. opremljenost
ucenika
koristenjem tih
alata
Provodenje edukacija i Broj uklju¢enih Bo _.Qm_m Siolske . o .ﬁm::o_wmxm .
SC3: G i g : ; . godine 2027./ Djelatnici skole opremljenost Skole,
strucnih usavrsavanja djelatnika . . .
2028. ljudski resursi
Provodenje pravila
ponasanja na internetu,
implementacija u kuénired | Podizanje kvalitete | Do kraja $kolske . S e e ; - e
. . s . Djelatnici, u€enici i | Ljudski i materijalni
SC4: Skole, provodenje komunikacije na godine 2027./ P, .
. . roditelji Skole resursi
preventivhog programa internetu 2028.
digitalne i medijske
pismenosti
R —— Do kraja Skolske | E-tim, Tim za
SC §&: Provodenje projekata c godine 2022./ kvalitetu, uprava | Materijalni resursi
U ustanovi 2023 Skole
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} AKCIJSKI PLAN PRIMJENE IKT-A
U PROCESIMA UCENJA | POUCAVANJA | POSLOVANJA SKOLE za $kolsku godinu 2024./2025.

Oznaka i naziv strateskog
cilja

Aktivnost provedbe

Mehanizmi prac¢enja / KPI

Nositelj aktivnosti

Potrebni resursi

SC 1: Unaprijediti sustav
upravljanja i kvalitetu
povezanosti svih djelatnosti
unutar Skole primjenom IKT-a
i izradom akcijskog plana
Uspostava $kolskog E-tima

Koristenjem jedinstvenih
platformi

Evaluacija i
samovrednovanje

Do kraja skolske godine
2024./ 2025.

E-tim

SC 2: Izrada repozitorija
digitalnih obrazovnih alata za
razrednu i predmetnu
nastavu i plana uvodenja u
nastavni proces

Koristenje alata u nastavi

Pokazatelji uspjesnosti,
izraden plan i anketa
zadovoljstva ucenika
koristenjem tih alata

Do kraja skolske godine
2024./ 2025.

Ucitelji i IKT tim

SC 3: Redovito sudjelovanje
u edukacijama povezanim uz
razvoj IKT vjestina

Provodenje edukacija i
strucnih usavrS§avanja

Broj uklju¢enih djelatnika

Do kraja skolske godine
2024./ 2025.

Djelatnici skole

SC 4: Odrediti pravila
ponasanija i kulture na
internetu i postivanje
autorskih prava

Provodenje pravila
ponasanja na internetu,
implementacija u kuéni red
Skole, provodenje
preventivhog programa
digitalne i medijske
pismenosti

Podizanje kvalitete
komunikacije na internetu

Do kraja Skolske godine
2024./ 2025.

Djelatnici, uenici i roditelji
Skole

SC 5: Nabava suvremenijih,
multimedijalnih pomagala

Provodenje projekata

Koli¢ina opreme u
ustanovi

Do kraja skolske godine
2024./ 2025.

E-tim, Tim za kvalitetu,
uprava skole
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Dokument je izradila Radna skupina OS Josip Pupaéi¢ Omi§ Clanovi Radne skupine su:

Clanovi Radne . .
skupine Ime i prezime Radno mjesto

Ivana Rubié ravnateljica
(Ie
25 Nedjeljka Glavinovi¢ pedagoginja

Simona Jurjevié¢ uciteljica razredne natave
3.
4 Sanja Pesi¢ vjerouditeljica

Marin Juraga ucitelj hrvatskog i engleskog
>- jezika

. uciteljica informatike i tehnicke
6. Antonija Plepel kuftare
o ucitelj informatike i tehnicke
il Ivan Bauci¢ kuture
tajni

8. Zrinka Banié jnica
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